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Цели и задачи практики:

Организационная основа преддипломной практики строится с учетом 
следующих принципов:

- личностно-ориентировочный подход, при котором взаимоотношения 
руководителя практики со студентом должны носить характер 
взаимодействия и сотрудничества, студент должен иметь возможность 
высказать свое мнение, получить необходимую консультацию, помощь или 
разъяснение той или иной проблемной ситуации;

- комплексный характер практики, который предполагает, что за время 
прохождения практики студент выполняет все возможности виды 
деятельности в рамках спецификации работы учреждения.

- творческий характер практики предполагает, что в ее процессе у студента 
развиваются исследовательские способности к нестандартной интерпретации 
производственных процессов. 

Цель практики – углубление студентом первоначального профессионального 
опыта,  развитие  общих  и  профессиональных  компетенций,  проверка  его 
готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также  подготовка к 
выполнению выпускной квалификационной работы.

Преддипломная практика является заключительным этапом обучения 
по специальности  и имеет следующие задачи: 

− овладение студентами профессиональной деятельностью по специальности 
в  соответствии  с  видами  деятельности,  указанными  в  федеральных 
государственных образовательных стандартах по специальности; 

−  закрепление,  расширение,  углубление  и  систематизация  знаний, 
полученных  при  изучении  специальных  дисциплин,  модулей  на  основе 
изучения деятельности конкретной организации; 

−  углубление  студентом  первоначального  профессионального  опыта, 
развитие общих и профессиональных компетенций, проверка его готовности 
к самостоятельной трудовой деятельности.

В  результате  прохождения  преддипломной  практики  в  рамках 
каждого  профессионального  модуля  студент  должен  приобрести 
практический опыт работы:



по  ПМ.  01  Социальная  работа  с  лицами  пожилого  возраста  и 
инвалидами:

 диагностики  трудной  жизненной  ситуации  и  профилактики 
возникновения новых ТЖС;

 осуществления социального патроната;
 создания необходимых условий для адаптации лиц пожилого возраста 

и инвалидов к существующим реалиям жизни и их реабилитации;
 координации работы по социально-бытовому обслуживанию клиента;

по ПМ. 02 Социальная работа с семьей и детьми:

 диагностики  трудной  жизненной  ситуации  и  профилактики 
возникновения  новых  ТЖС  у  различных  типов  семей  и  детей, 
осуществления их социального патроната;

 создания  необходимых  условий  для  адаптации  к  существующим 
реалиям  жизни,  реабилитации,  координации  работы  по 
преобразованию ТЖС в семье и у детей;

по ПМ. 03 Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в 
трудной жизненной ситуации:

 диагностики ТЖС и профилактики возникновения новых ТЖС у лиц из 
групп риска, осуществления их социального патроната;

 создания  необходимых  условий  для адаптации  к  существующим 
реалиям  жизни,  реабилитации,  координации  работы 
по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска (лиц без определенного 
места  жительства;  мигрантов;  безработных;  молодежи;  осужденных, 
детей,  оказавшихся  в ТЖС;  лиц,  страдающих  психическими 
заболеваниями  и  членов  их  семей;  с  членами  семей  лиц, 
инфицированных  ВИЧ;  наркозависимыми  и  членами  их  семей; 
военнослужащими  и  членами  их  семей;  безнадежно  и 
тяжелобольными, др.). 

РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРЕДДИПЛОМНОЙ 
ПРАКТИКИ

Результатом освоения программы преддипломной  практики является 
освоение студентами   профессиональных и общих компетенций в рамках 
модулей программы подготовки специалистов среднего звена по основным 
видам  деятельности:

1. Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами.

2. Социальная работа с семьей и детьми.



3. Социальная  работа  с  лицами  из  групп  риска,  оказавшимися  в трудной 
жизненной ситуации.

4. Выполнение работ по должности «Социальный работник». 

Код ПК Наименование результата обучения 

ПК 1.1.
Диагностировать  ТЖС  у  лиц  пожилого  возраста  и 
инвалидов с определением видов необходимой помощи.

ПК 1.2.
Координировать  работу  по  социально-бытовому 
обслуживанию клиента.

ПК 1.3.
Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе 
содействовать  в  оказании  медико-социального 
патронажа.

ПК 1.4.
Создавать  необходимые  условия  для  адаптации  и 
социальной  реабилитации  лиц  пожилого  возраста  и 
инвалидов.

ПК 1.5.
Проводить  профилактику  возникновения  новых  ТЖС у 
лиц пожилого возраста и инвалидов.

ПК 2.1.
Диагностировать  ТЖС  семьи  и  детей  с  определением 
видов необходимой помощи.

ПК 2.2.
Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье 
и у детей.

ПК 2.3.
Осуществлять  патронат  семей  и  детей,  находящихся  в 
ТЖС  (сопровождение,  опекунство,  попечительство, 
патронаж).

ПК 2.4.
Создавать  необходимые  условия  для  адаптации  и 
социальной  реабилитации  различных  типов  семей  и 
детей, находящихся в ТЖС.

ПК 2.5.
Проводить  профилактику  возникновения  новых  ТЖС 
в различных типах семей и у детей.

ПК 3.1. Диагностировать ТЖС  у лиц из групп риска.

ПК 3.2.
Координировать работу по преобразованию ТЖС  у лиц 
из групп риска.



ПК 3.3.
Осуществлять  патронат  лиц  из  групп  риска 
(сопровождение, опекунство, попечительство, патронаж).

ПК 3.4.
Создавать  необходимые  условия  для  адаптации  и 
социальной реабилитации лиц из групп риска.

ПК 3.5.
Проводить  профилактику  возникновения  новых  ТЖС у 
лиц из групп риска.

Код ОК Наименование результата обучения 

ОК 1.
 Понимать  сущность  и  социальную  значимость  своей 
будущей  профессии,  проявлять  к  ней  устойчивый 
интерес.

ОК 2. Организовывать  собственную  деятельность,  выбирать 
типовые  методы  и  способы  выполнения 
профессиональных задач, оценивать их эффективность и 
качество.

ОК 3. Принимать  решения  в  стандартных  и  нестандартных 
ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять  поиск  и  использование  информации, 
необходимой  для  эффективного  выполнения 
профессиональных  задач,  профессионального  и 
личностного развития.

ОК 5.
Использовать  информационно-коммуникационные 
технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6.
Работать в коллективе и команде, эффективно общаться 
с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7.
Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), за результат выполнения заданий.

ОК 8.
Самостоятельно определять задачи профессионального и 
личностного  развития,  заниматься  самообразованием, 
осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9.
Ориентироваться  в  условиях  частой  смены  технологий 
в профессиональной деятельности.

ОК 10. Бережно  относиться  к  историческому  наследию  и 



культурным  традициям  народа,  уважать  социальные, 
культурные и религиозные различия.

ОК 11.
Быть готовым брать на себя нравственные обязательства 
по отношению к природе, обществу, человеку.

ОК 12.
Организовывать  рабочее  место  с  соблюдением 
требований охраны труда,  производственной санитарии, 
инфекционной и противопожарной безопасности.

ОК 13.
Вести  здоровый  образ  жизни,  заниматься  физической 
культурой  и  спортом  для  укрепления  здоровья, 
достижения жизненных и профессиональных  целей.



Инструктаж по технике безопасности

Производственная практика: преддипломная 

Специальность:   39.02.01  Социальная работа

Обучающийся   3   курса   группы «ср» ОБПОУ «ОМК имени Даниила 
Гранина».

База практики: ОБУСО «КЦСОН Кореневского района Курской области»

307410  Курская область, пгт. Коренево ул. Ленина д.27

№

п/п

Ф.И.О. 
обучающегося

Дата 
проведения

Допуск к 
работе

Подпись 
инструктируемого

1. Аникеенко 10.04.2023г.

Ирина

Викторовна

Ф.И.О.,  должность 

инструктирующего____________________________________________

______________________________________________________/
_______________________

                                                                                                                                      

М.П. организации



Приложение 1

ОБУСО «КЦСОН КОРЕНЕСКОГО РАЙОНА» 

ОБЛАСТНОЕ  БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ «КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР 

СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ 

КОРЕНЕВСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ»

307410 , Курская область, Кореневский район, поселок городского типа 
Коренево, ул. им. Ленина, д.27

Тел…..     Факс…….

Сведения о организации……

Субъект РФ    Курская область 

Руководитель ОБУСО «Кореневского района» 

Дата начала действия 
сведений

ФИО/Должность ИНН

13.12.2007г. Пугачева Виктория 
Александровна – 

руководитель 
организации.

4610002599

ИНН 4610002599
КПП 4611001001
ОГРН 1024600782260 от 15.01.2002

Наименование регистрирующего 
органа

Управление ФНС России по Курской 
области с 28 ноября 2022г.



Приложение 2

Адрес:

307410, Курская область, пгт. Коренево, ул. Ленина д.27

Режим работы:

8-00 до 17-00, перерыв с 12-00 до 13-00

Телефон:
8(47147)2-12-50

Email: 

kcson  .  kor  @  yandex  .  ru  

Руководитель:

Пугачева Виктория Александровна

ОБУСО «Комплексный центр социального обслуживания населения 
Кореневского района Курской области»

ОБУСО  «КЦСОН  Кореневского  района»  предназначено  для  оказания 
отдельным  гражданам  и  гражданам  пожилого  возраста  и  инвалидам, 
попавшим в трудную жизненную ситуацию, помощи в реализации законных 
прав и интересов, содействия в улучшении их социального и материального 
положения, а также психологического статуса.
Для  достижения  целей  деятельности,  ОБУСО  «КЦСОН  Кореневского 
района» осуществляет следующие основные виды деятельности:
•  мониторинг социальной и демографической ситуации уровня социально-
экономического благополучия граждан на территории Кореневского района;
•  учет  граждан,  нуждающихся  в  социальной  поддержке,  определение 
необходимых им форм помощи и периодичности ее предоставления
•  внедрение  новых  социальных  технологий,  форм  и  методов  социального 
обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов.
В структуре Центра сегодня функционируют шесть отделений социального 
обслуживания на дому, отделение организации и представления социальной 
помощи  и  (или)  социальных  услуг  гражданам,  оказавшимся  в  трудной 
жизненной ситуации
На основе полученной и проверенной информации устанавливается оценка 
степени нуждаемости клиента и принимается решение о перечне и объеме 
социальных услуг или отказе в социальных услугах. Оформляется договор о 
социальном обслуживании на дому, клиент получает согласованный с ним 
перечень  и  количество  социально-бытовых  услуг,  определенных  с  учетом 
конкретной нуждаемости.

mailto:kcson.kor@yandex.ru


Социальные  услуги,  входящие  в  Перечень  гарантированных  государством 
социальных  услуг,  предоставляются  гражданам  на  дому  в  соответствии  с 
постановлением Администрации Курской области от 19.10.2006г. № 107 «О 
Перечне  гарантированных  социальных  услуг,  предоставляемых  гражданам 
пожилого  возраста  и  инвалидам  государственными  учреждениями 
социального обслуживания Курской области»
Порядок и условия предоставления социальных услуг на дому утверждены 
постановлением Администрации Курской области от 31.03.2015 № 173 «Об 
утверждении  порядка  предоставления  социальных  услуг  поставщиками 
социальных услуг».
Комплексным  центром  предоставляются  все  гарантированные  услуги, 
предусмотренные  государством.  Наиболее  востребованные  –  это  доставка 
продуктов питания, помощь в приготовлении пищи, покупка и доставка на 
дом  промышленных  товаров  первой  необходимости,  содействие  в 
обеспечении  топливом  и  водой,  оплата  жилья  и  коммунальных  услуг, 
обеспечение по заключению врачей лекарственными средствами и изделиями 
медицинского назначения.
Наряду  с  этими  услугами  по  желанию  обслуживаемых  граждан 
предоставляются услуги, предусмотренные дополнительным перечнем. Как 
правило, это уборка помещений.
услуги  по  обработке  приусадебных  участков,  стирка  белья,  глаженье, 
текущий ремонт жилого помещения, виды услуг, связанные с церковными 
обрядами, санитарно-гигиенические услуги.
Гарантированные  государством  социальные  услуги  предоставляются 
граждан бесплатно,  а  также на  условиях частичной или полной оплаты в 
зависимости от размера пенсии и от размера прожиточного минимума для 
пенсионеров,  сложившегося  на  данный  момент  в  Курской  области. 
Инвалидам  и  участникам  ВОВ,  а  также  гражданам  с  пенсией  ниже 
прожиточного  минимума,  гарантированные  социальные  услуги 
предоставляются бесплатно.
Контроль за качеством оказываемых социальных услуг и их соответствием 
потребностям  обслуживаемых  граждан  осуществляют  заведующие 
отделениями. Согласно составленному графику, но не реже 1 раза в 45 дней 
они посещают обслуживаемых на вверенных им участках (отделениях). По 
результатам каждого посещения оформляется акт, в. котором отражаются все 
имеющиеся  пожелания  и  замечания  обслуживаемых  по  качеству  услуг, 
оказанных социальными работниками.
Также  есть  «Социальное  такси»  для  осуществления  доставки  мобильных 
пожилых людей старше 65 лет, проживающих в сельской территории района 
в медицинскую организацию.



Приложение

Об утверждении перечня социальных услуг, предоставляемых 
поставщиками социальных услуг в Курской области.

Закон

от 05 декабря 2014 года N 94-ЗКО

Об утверждении перечня социальных услуг, предоставляемых поставщиками 
социальных услуг в Курской области.

Принят
Курской областной Думой

28 ноября 2014 года

Статья 1

Утвердить перечень социальных услуг, предоставляемых поставщиками 
социальных услуг в Курской области, согласно приложению к настоящему 
Закону.

Статья 2

Настоящий Закон вступает в силу с 1 января 2015 года, но не ранее чем 
через 10 дней после его официального опубликования.

Губернатор
Курской области

А.Н.МИХАЙЛОВ

г. Курск
5 декабря 2014 года
N 94 - ЗКО



Приложение
к Закону Курской области
"Об утверждении перечня

социальных услуг, предоставляемых
поставщиками социальных услуг

в Курской области"
от 5 декабря 2014 г. N 94-ЗКО

ПЕРЕЧЕНЬ СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ 
ПОСТАВЩИКАМИ СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ В КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

Получателям социальных услуг с учетом их индивидуальных 
потребностей предоставляются следующие виды социальных услуг в форме 
социального обслуживания на дому, в полустационарной или в стационарной 
форме:

1. Социально-бытовые:

1) в полустационарной или стационарной формах социального 
обслуживания:
- предоставление площади жилых помещений согласно утвержденным 
нормативам;
- предоставление в пользование мебели согласно утвержденным нормативам;
- организация питания, в том числе приготовление и подача пищи, мытье 
посуды;
- обеспечение мягким инвентарем (одеждой, обувью, нательным бельем и 
постельными принадлежностями) согласно утвержденным нормативам;
- уборка жилых помещений;
- организация досуга и отдыха, в том числе обеспечение книгами, 
журналами, газетами, настольными играми;
- содействие в организации предоставления услуг предприятиями торговли и 
связи;
- компенсация расходов по проезду на обучение, лечение, консультации;
- обеспечение при выписке из учреждения одеждой, обувью и денежным 
пособием по утвержденным нормативам;
- обеспечение сохранности личных вещей и ценностей;
- создание условий для отправления религиозных обрядов;
- предоставление жилого помещения для временного пребывания, питания, 
организации реабилитационных услуг, лечебно-трудовой деятельности, 
культурно-массовых мероприятий;



- предоставление средств личной гигиены;
- обеспечение перевозки несовершеннолетних, самовольно ушедших из 
семьи;
- предоставление санитарно-гигиенических услуг несовершеннолетним 
гражданам;

2) В форме социального обслуживания на дому:

- покупка за счет средств получателя социальных услуг и доставка на дом 
продуктов питания, промышленных товаров первой необходимости, средств 
санитарии и гигиены, средств ухода, книг, газет, журналов;
- помощь в приготовлении пищи;
- помощь в приеме пищи (кормление);
- оплата за счет средств получателя социальных услуг жилищно-
коммунальных услуг и услуг связи;
- сдача за счет средств получателя социальных услуг вещей в стирку, 
химчистку, ремонт, обратная их доставка;
- покупка за счет средств получателя социальных услуг топлива (в жилых 
помещениях без центрального отопления и (или) водоснабжения), топка 
печей, обеспечение водой;
- организация помощи в проведении ремонта жилых помещений;
- обеспечение кратковременного присмотра за детьми;
- уборка жилых помещений;
- содействие в организации предоставления услуг предприятиями торговли, 
коммунально-бытового обслуживания, связи и другими предприятиями, 
оказывающими услуги населению;
- содействие в посещении театров, выставок и других культурных
мероприятий;

3) Во всех формах социального обслуживания:

- обеспечение санитарно-гигиенических требований в жилых помещениях и 
местах общего пользования;
- предоставление гигиенических услуг лицам, неспособным по состоянию 
здоровья самостоятельно осуществлять за собой уход;
- отправка за счет средств получателя социальных услуг почтовой 
корреспонденции;
- обследование социально-бытового положения семьи (с выходом в семью) 
для выяснения фактов неблагополучия семьи (сбор документов, 
подтверждающих нахождение семьи в социально опасном положении);
- патронаж семьи (систематическое наблюдение за несовершеннолетним и 
его родителями (законными представителями) на дому);
- оказание помощи в написании писем;
2. Социально-медицинские:
1) содействие в оказании в объеме территориальной программы 



государственных гарантий оказания гражданам медицинской помощи в 
Курской области бесплатной медицинской помощи в медицинских 
организациях;
2) обеспечение ухода с учетом состояния здоровья;
3) выполнение процедур, связанных с сохранением здоровья получателей 
социальных услуг (измерение температуры тела, артериального давления, 
контроль за приемом лекарств);
4) проведение оздоровительных мероприятий;
5) оказание экстренной доврачебной помощи;
6) систематическое наблюдение за получателями социальных услуг в целях 
выявления отклонений в состоянии их здоровья;
7) консультирование по социально-медицинским вопросам (поддержание и 
сохранение здоровья получателей социальных услуг, проведение 
оздоровительных мероприятий, наблюдение за получателями социальных 
услуг в целях выявления отклонений в состоянии их здоровья);
8) проведение занятий, обучающих здоровому образу жизни;
9) проведение занятий по адаптивной физической культуре;
10) содействие в прохождении медико-социальной экспертизы;
11) проведение реабилитационных мероприятий (медицинских, социальных), 
в том числе для инвалидов на основании индивидуальных программ 
реабилитации;
12) оказание первичной медико-санитарной помощи;
13) содействие в получении стоматологической помощи;
14) организация прохождения диспансеризации;
15) содействие в госпитализации нуждающихся в медицинские организации, 
сопровождение нуждающихся в медицинские организации, содействие в 
направлении по заключению врачей на санаторно-курортное лечение, в том 
числе на льготных условиях;
16) оказание психологической поддержки, проведение психокоррекционной 
работы;
17) содействие в получении бесплатной зубопротезной (за исключением 
протезов из драгоценных металлов и других дорогостоящих материалов) и 
протезно-ортопедической помощи, а также в обеспечении техническими 
средствами ухода и реабилитации;
18) содействие в обеспечении по заключению врачей лекарственными 
средствами и изделиями медицинского назначения;
19) посещение в медицинских организациях в целях оказания морально-
психологической поддержки;
20) социально-психологические:
21) социально-психологическое консультирование, в том числе по вопросам 
внутрисемейных отношений;
22) психологическая помощь и поддержка, в том числе гражданам, 
осуществляющим уход на дому за тяжелобольными получателями 
социальных услуг;
23) социально-психологический патронаж;



24) оказание консультационной психологической помощи анонимно, в том 
числе с использованием телефона доверия;
25) социально-психологическая диагностика и обследование личности, 
психологическое тестирование, коррекция;

3. Социально-педагогические:

1) обучение родственников практическим навыкам общего ухода за 
тяжелобольными получателями социальных услуг, получателями 
социальных услуг, имеющими ограничения жизнедеятельности, в том числе 
детьми-инвалидами;
2) организация помощи родителям или законным представителям детей-
инвалидов, воспитываемых дома, в обучении таких детей навыкам 
самообслуживания, общения и контроля, направленных на развитие 
личности;
3) социально-педагогическая коррекция, включая диагностику и 
консультирование;
4) формирование позитивных интересов, в том числе в сфере досуга;
5) организация досуга (праздники, экскурсии и другие культурные 
мероприятия);
6) содействие в получении образования с учетом физических и умственных 
способностей (контроль за посещением занятий в школе, выполнением 
заданий, помощь в выполнении заданий);
7) содействие в прохождении психолого-педагогической комиссии 
(подготовка документов, сопровождение на комиссию);
8) проведение работы с родителями в целях реабилитации семьи;
9) социально-педагогическое консультирование по вопросам налаживания 
межличностных и внутрисемейных отношений и иным вопросам;
10) реализация индивидуальных программ реабилитации (адаптации) семей и 
детей, находящихся в социально опасном положении;

4. Социально-трудовые:

1) проведение мероприятий по использованию трудовых возможностей и 
обучению доступным профессиональным навыкам;
2) оказание помощи в трудоустройстве;
3) организация помощи в получении образования и (или) квалификации, в 
том числе инвалидами (детьми-инвалидами) в соответствии с их 
способностями;
4) консультирование по вопросам самообеспечения;
5) создание условий для получения инвалидами по слуху услуг по переводу с 
использованием русского жестового языка;

5. Социально-правовые:



1) оказание помощи в оформлении и восстановлении документов 
получателей социальных услуг;
2) оказание помощи в получении юридических услуг;
3) услуги по защите прав и законных интересов получателей социальных 
услуг в установленном законодательством порядке;
4) содействие в организации ритуальных услуг;
5) услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей 
социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе 
детей-инвалидов:
6) обучение инвалидов (детей-инвалидов) пользованию средствами ухода и 
техническими средствами реабилитации;
7) проведение социально-реабилитационных мероприятий в сфере 
социального обслуживания;
8) обучение навыкам поведения в быту и общественных местах;
9) оказание помощи в обучении навыкам компьютерной грамотности;

6. Срочные социальные услуги:

1) обеспечение бесплатным горячим питанием или наборами продуктов;
2) обеспечение одеждой, обувью и другими предметами первой 
необходимости;
3) содействие в получении временного жилого помещения;
4) содействие в получении юридической помощи в целях защиты прав и 
законных интересов получателей социальных услуг;
5) содействие в получении экстренной психологической помощи с 
привлечением к этой работе психологов и священнослужителей;
6) оказание материальной помощи;
7) организация экстренной медико-психологической помощи;
8) содействие в трудоустройстве;
9) оказание помощи в оформлении и восстановлении утраченных 
документов, социально полезных связей;
10) содействие в сборе и (или) оформлении документов для признания 
граждан нуждающимися в социальном обслуживании в форме социального 
обслуживания на дому, полустационарной и стационарной формах 
социального обслуживания;
11) предоставление разовых социально-бытовых услуг.
12) сопровождение получателей социальных услуг, получающих социальные 
услуги в стационарной форме социального обслуживания, при 
госпитализации в медицинские организации в целях осуществления ухода за 
указанными получателями.



Освоение общих компетенций.

Общая компетенция Показатели оценки Компетенци
я ярко 
выражена 

Компетенци
я выражена 

Компетенци
я выражена 
слабо 

Компетенци
я не 
выражена

ОК 1. Понимать сущность и 
социальную значимость 
своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый 
интерес.

- демонстрация интереса к 
будущей профессии 

ОК 2. Организовывать 
собственную деятельность, 
выбирать типовые методы и 
способы выполнения 
профессиональных задач, 
оценивать их эффективность 
и качество.

- обоснование выбора и 
применения методов и 
способов решения 
профессиональных задач в 
области строительства и 
эксплуатации зданий и 
сооружений.

ОК 3. Принимать решения в 
стандартных и 
нестандартных ситуациях и 
нести за них 
ответственность.

- решение стандартных и 
нестандартных 
профессиональных задач в 
области строительства и 
эксплуатации зданий и 
сооружений.

ОК 4. Осуществлять поиск и 
использование информации, 
необходимой для 
эффективного выполнения 
профессиональных задач, 

- эффективный поиск 
необходимой информации.
- использование различных 
источников, включая 
электронные.



профессионального и 
личностного развития.
ОК 5. Использовать 
информационно-
коммуникационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности 

- демонстрация навыков 
использования 
информационно-
коммуникативных 
технологий в 
профессиональной 
деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе 
и в команде, эффективно 
общаться с коллегами, 
руководством потребителями

- взаимодействие с 
обучающимися, 
преподавателями в ходе 
обучения.

ОК 7. Брать на себя 
ответственность за работу 
членов команды, за результат 
выполнения задач.

- проявление 
ответственности за работу 
подчиненных, результат 
выполнения задач.

ОК 8. Самостоятельно 
определять задачи 
профессионального и 
личностного развития, 
заниматься 
самообразованием, 
осознанно планировать 
повышение квалификации. 

- планирование 
обучающимся повышение 
личностного и 
квалифицированного 
уровня.

ОК 9. Ориентироваться в 
условиях частой смены 
технологий в 

- проявление интереса к 
инновациям в области 
профессиональной 



профессиональной 
деятельности

деятельности.

ОК 10. Бережно относится к 
историческому наследию и 
культурным традициям 
народа, уважать социальные, 
культурные и религиозные 
различиия.

- проявление уважения к 
людям независимо от их 
национальных, социальных, 
религиозных и иных 
различий.

ОК 11. Быть готовым брать 
на себя нравственные 
обязательства по отношению 
к природе, обществу, 
человеку.

- проявление бережного 
отношения к природе, 
обществу, человеку.

ОК 12. Организовывать 
рабочее место с 
соблюдением требований 
охраны труда, 
производственной санитарии, 
инфекционной и 
противопожарной 
безопасности.

- соблюдении правил 
техники безопасности, 
санитарно-гигиенических 
норм при организации 
рабочего места.

ОК 13. Вести здоровый образ 
жизни, заниматься 
физической культурой и 
спортом для укрепления 
здоровья, достижения 
жизненных и 
профессиональных целей.

- демонстрирование навыков 
здорового образа жизни 
через занятие физической 
культурой и спортом.



Освоение профессиональных компетенций.

Профессиональная 
компетенция

Виды работ, 
соответствующие 

компетенции

Показатели оценки работ Оценка 
освоения 

компетенции

Подпись 
наставника

ПК 1.1. Диагностировать 
ТЖС у лиц пожило 
возраста и инвалидов с 
определением видов 
необходимой помощи

Социальная 
работа 

- диагностирование при помощи 
методов научного анализа теории 
психического развития, методов 
исследования психического 
развития человека в онтогенезе на 
различных возрастных стадиях;
- использование приемов 
составления психологического 
портрета и составления 
рекомендаций по профилактике 
ТЖС у пожилых инвалидов.

ПК 1.2. Координировать 
работу по социально-
бытовому 
обслуживанию клиента . 

Социальная 
работа

- координирование работы по 
социально-бытовому 
обслуживанию клиента;
- анализирование информации и 
выявление проблемы инвалидов

ПК 1.3. Осуществлять 
социальный патронат 
клиента, в том числе 
содействовать в 
оказании медико-
социального патронажа 

Социальная 
работа

- осуществление социального 
патроната пожилых людей и лиц с 
ограниченными возможностями, 
нуждающихся в социальной 
защите, в том числе медико-
социальной помощи.



ПК 1.4. Создавать 
необходимые условия 
для адаптации и 
социальной 
реабилитации лиц 
пожилого возраста и 
инвалидов 

Социальная 
работа

- оказание социальной помощи в 
адаптации пожилых и инвалидов.
- консультирование, реабилитация 
и другие виды адресной помощи и 
социальных услуг.

ПК 1.5. Проводить 
профилактику 
возникновения новых 
ТЖС у лиц пожилого 
возраста и инвалидов.

Социальная 
работа

- проведение профилактики 
возникновения новых ТЖС у лиц 
пожилого возраста и инвалидов.
- активизирование потенциала 
собственных сил пожилого 
человека и инвалидов против 
ТЖС

ПК 1.6. Создавать 
необходимые условия 
диагностики пожилых 
людей и лиц с 
ограниченными 
возможностями. 

Социальная 
работа

- создание необходимых условий 
диагностики пожилых людей и 
лиц с ограниченными 
возможностями с использованием 
нормативных документов разного 
уровня в социальной работе с 
пожилыми и инвалидами.

ПК 1.7. Осуществлять 
работу с пожилыми и 
инвалидами из группы 
риска.

Социальная 
работа

- осуществление работы с 
пожилыми и инвалидами из 
группы риска с учетом 
особенностей Курской области.

ПК 1.8. Применять и 
использовать 
профессиональную 

Социальная 
работа

- применение и использование 
профессиональной терминологии 
в области социальной работы.



терминологию в области 
социальной работы.
ПК 2.1. Диагностировать 
ТЖС семьи и детей с 
определением видов 
необходимой помощи 

Социальная 
работа

- диагностировать ТЖС семьи и 
детей с определением видов 
необходимой помощи.
- использование нормативно-
правовых документов в 
профессиональной деятельности.

ПК 2.2. Координировать 
работу по 
преобразованию ТЖС в 
семье и у детей.

Социальная 
работа

- координирование работы по 
преобразованию ТЖС в семье и у 
детей.
- анализирование информации и 
выявление проблемы семьи и 
детей.

ПК 2.3. Осуществлять 
патронат семей и детей, 
находящихся в ТЖС 
(сопровождение, 
опекунство, 
попечительство, 
патронаж).

Социальная 
работа

- выявление семьи и детей, 
нуждающихся в социальной 
защите.
- выявление проблемы семьи и 
детей.
- осуществление патроната семей 
и детей, находящихся в ТЖС  
(сопровождение, опекунство, 
попечительство, патронаж)

ПК 2.4. Создавать 
необходимые условия 
для адаптации и 
социальной 
реабилитации 

Социальная 
работа

- консультирование, реабилитация 
и другие виды адресной помощи и 
социальных услуг.
- оказание социальной помощи 
отдельным категориям семей и 



различных типов семей 
и детей, находящихся в 
ТЖС.

детей.

ПК 2.5. Проводить 
профилактику 
возникновения новых 
ТЖС в различных типах 
семей и у детей.

Социальная 
работа

- проведение профилактики 
возникновения новых ТЖС у 
детей и семьи. 
- активизирование потенциалов 
собственных сил семьи и детей.

ПК 2.6. Планировать 
организацию своей 
работы для оказания 
помощи различным 
категориям семей и 
детей с учетом 
особенностей 
социальной работы в 
Курской области.

Социальная 
работа

- планирование организации 
социальной работы с семьей и 
детьми с учетом особенностей 
социальной работы в Курской 
области.

ПК 2.7. Определять 
уровень ресурсного 
потенциала различных 
категорий семей и детей.

Социальная 
работа

- определение личного ресурсного 
потенциала различных категорий 
семьи и детей.
- использование личного 
ресурсного потенциала различных 
категорий семьи и детей.

ПК 2.8. Применять и 
использовать 
профессиональную 
терминологию в области 
социальной работы.

Социальная 
работа

- применение и использование 
профессиональную терминологию 
в области социальной работы.



ПК 3.1. Диагностировать 
ТЖС у лиц из групп 
риска 

Социальная 
работа

- диагностирование ТЖС у лиц 
групп риска у с определением 
видов необходимой помощи.
- использование нормативно-
правовых документов в 
профессиональной деятельности.

ПК 3.2. Координировать 
работу по 
преобразованию ТЖС у 
лиц групп риска

Социальная 
работа

- координирование работы по 
преобразованию ТЖС у лиц 
группы риска.
-анализирование информации и 
выявление проблемы лиц группы 
риска.

ПК 3.3. Осуществлять 
патронат лиц из групп 
риска (сопровождение, 
опекунство, 
попечительство, 
патронаж). 

Социальная 
работа

- выявление лиц групп риска, 
нуждающихся в социальной 
защите. 
- выявление проблемы лиц рупп 
риска.
- осуществление патроната 
патронат лиц групп риска, 
находящихся в ТЖС 
(сопровождение, опекунство, 
попечительство, патронаж).

ПК 3.4. Проводить 
профилактику 
возникновения новых 
ТЖС у лиц из групп 
риска

Социальная 
работа

- консультирование, реабилитация 
и другие виды адресной помощи и 
социальных услуг.
- оказание социальной помощи 
отдельным категориям лиц групп 
риска.



- проведение профилактики 
возникновения новых ТЖС у лиц 
групп риска.
- активизирование потенциала 
собственных сил групп риска 
- консультирование, реабилитация 
и другие виды адресной помощи и 
социальных услуг.
- оказание социальной помощи 
отдельным категориям лиц групп 
риска.

ПК 3.5. Проводить 
профилактику 
возникновения новых 
ТЖС у лиц групп риска

Социальная 
работа

- умение проводить профилактику 
возникновения новых ТЖС у лиц 
групп риска.

ПК 3.6. Определять 
уровень ресурсного 
потенциала лиц групп 
риска, оказавшихся в 
ТЖС.

Социальная 
работа

- определение потенциала лиц 
групп риска, оказавшихся в ТЖС 
и анализирование его 
возможностей, для решения этой 
ситуации.

ПК 3.7. Планировать 
организацию своей 
работы для оказания 
помощи лицам 
различных групп риска, 
оказавшихся в ТЖС.

Социальная 
работа

- планирование проведения 
социальной работы, при оказании 
помощи лицам групп риска.
- использование личного 
ресурсного потенциала различных 
категорий лиц групп риска.

ПК 3.8. Применять и 
использовать 

Социальная 
работа

- применение и использование 
профессиональную терминологию 



профессиональную 
терминологию в области 
социальной работы. 

в области социальной работы. 

ПК 4.1. Использовать 
различные формы, 
методы и технологии 
социальной работы в 
профессиональной 
деятельности.

Социальная 
работа

- тестирование.
- зачет.
- экзамен.
- комплексный экзамен по ПМ.
- экспертная оценка.

ПК 4.2. Осуществлять 
межведомственное 
взаимодействие в 
процессе обслуживания 
получателей социальных 
услуг.

Социальная 
работа

- решение ситуационных задач

ПК 4.3. Осуществлять 
прогнозирование и 
моделирование 
вариантов решения 
проблемы клиента с 
учетом имеющихся 
ресурсов

Социальная 
работа

- анализ результатов своей 
практической работы по 
изучаемой теме (рефлексия своей 
деятельности).
- экспертная оценка выполнения 
самостоятельной и творческой 
работы.

ПК 4.4. Применять 
инновационные 
технологии и 
творческий подход в 
деятельности по 
оказанию помощи и 

Социальная 
работа

- анализ результатов своей 
практической работы по 
изучаемой теме (рефлексия своей 
деятельности).
- экспертная оценка выполнения 
самостоятельной и творческой 



поддержки клиенту работы.
ПК 4.5. Осуществлять 
планирование 
деятельности и контроль 
достигнутых 
результатов с 
последующей 
коррекцией и анализом 
ее эффективности.

Социальная 
работа

- анализ результатов своей 
практической работы по 
изучаемой теме (рефлексия своей 
деятельности).
- экспертная оценка выполнения 
самостоятельной и творческой 
работы.



Ведение ежедневных записей в дневнике преддипломной практики

Число, 
месяц

Название и выполнение работ Количество 
часов

Подпись 
руководителя 

от 
организации

10.04.2023г. 1. Ознакомление с 
организацией, рабочим местом. 
Инструктаж по охране труда. 
Техническая и пожарная 
безопасность, 
электробезопасность. 

2. Ознакомление с 
должностными инструкциями. 
Изучение задания на практику 
по теме: «Социальные 
проблемы молодежи в 
современных условиях». ВКР.

4

4

11.04.2023г. 1. Организация труда (условия 
труда, распорядок дня, виды 
работ).

2. Нормативно-правовое 
обеспечение деятельности 
учреждения.

4

         4

12.04.2023г. 1.Изучение взаимодействия 
комплексного центра с другими 
учреждениями (ПРФ, Мед. 
учреждения, и др.)

2. Организация системы 
контроля в учреждении.

4

4

         



        

13.04.2023г. 1. Знакомство с делами 
пожилых людей, которые 
находятся на учете в ЦСО

2. Постановка значимых целей 
и пути их достижения, 
необходимых для 
преобразования ТЖС.

4

4

14.04.2023г 1. Проведение исследования 
ЦСО в соответствии с  
алгоритмом структурной 
характеристики ЦСО

6

17.04.2023г. 1. Изучение материала для 
ВКР.

          6

18.04.2023г. 1. Функции специалиста по 
социальной работе в данной 
организации.

6

19.04.2023г. 1. Изучение нормативно-
правовой базы учреждения.

2. Подбор материала для ВКР

4

4

20.04.2023г. 1. Изучение кадрового 
обеспечения деятельности 
учреждения 
(квалификационные требования 
к работникам учреждения, 
возможности повышения 
квалификации работников)

8

21.04.2023г. 1. Организация системы 
социальных услуг в 
учреждении.

8

24.04.2023г 1. Проведение исследования 
ЦСО в соответствии с  

8



алгоритмом структурной 
характеристики ЦСО.

25.04.2023г. 1. Посещение совместно с соц. 
работником  пожилого 
человека находящегося под 
социальной опекой.

2. Работа с документацией 
ЦСО.

4

4

26.04.2023г. 1. Изучение правил постановки 
пожилого человека под 
социальную опеку.

6

27.04.2023г. 1. Проведение исследования 
ЦСО в соответствии с  
алгоритмом контекстной 
характеристики ЦСО.

8

28.04.2023г. 1. Анализ посещения пожилого 
человека на дому.

8

02.05.2023г. 1. Применение творческого 
подхода в деятельности для 
оказания помощи и поддержки 
пожилым людям , находящихся 
в социально - опасном 
положении.

8

03.05.2023г. 1. Осуществление 
планирования деятельности и 
контроля достигнутых 
результатов с последующей 
коррекцией и анализом ее 
эффективности.

8

04.05.2023г. 1. Подготовка к защите 
практики (оформление 
необходимой документации, 
презентаций)

8



05.05.2023г. 1. Окончание прохождения 
практики. Оформление 
документации.

8
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